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COORDENACAO MUNICIPAL DO PROGRAMA NACIONAL DE JOVENS - PROJOVEM
MODALIDADE PROJOVEM URBANO

Edital 001/2010

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO PARA
ATUAR NO PRO JOVEM URBANO DE FOZ DO IGUACU

A Coordenacdo Municipal do PROJOVEM URBANO de Foz do Iguacu, no uso de suas atribuicdes
legais, conforme Decreto Municipal N° 18.510, de 8 de outubro de 2008, torna publico a realizagéo de
Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo, em carater temporario, por prazo determinado,
dos Profissionais: Professor do ensino fundamental, Educadores de Participacao Cidadd e Educadores de
Qualificacdo Profissional para atuarem no Programa Nacional de Inclusao de Jovens — ProJovem Urbano
do Municipio de Foz do Iguacu, instituido pelo Governo Federal e executado pela Prefeitura do Municipio
de Foz do Iguacu, através da Secretaria Municipal da Juventude, Cidadania e AntiDrogas, conforme lei
federal n°® 11.129, de 30 de junho de 2005, atualmente em vigor nos termos da Lei federal n°® 11.692/2008 e
Resolug&o/CD/FNDE n° 22 de 26 de mar¢o de 2008.

| - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sera executado pela Coordenagéo
Municipal, com o apoio da Secretaria Municipal da Juventude, Cidadania e AntiDrogas, onde a
contratacdo dos profissionais se dara através da entidade APROVI — ASSOCIACAO DE PROTECAO A
VIDA, mediante a celebracédo de Termo de Convénio com a Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu

1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, objeto deste edital, sera composto de trés etapas:
Primeira etapa — Anélise de Memorial Descritivo documentado;

Segunda etapa — Entrevista;

Terceira etapa — Curso de Formacéao Inicial;

de acordo com o especificado neste Edital.

1.1 - Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital é requisito essencial
para inscricdo e para participacdo em quaisquer das etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
O candidato que por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do
certame.

1.2 - O prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é de 1 (um) ano, contados a partir
da data da publicacdo do Edital de Homologacéo do resultado final no site www.fozdoiguacu.pr.gov.br,
prorrogavel por uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Coordenacao Municipal.

1.3 Dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO poderdo ser convocados
outros candidatos aprovados, para contratacdo em fungdes com vagas remanescentes ou novas vagas,
observada rigorosamente a ordem de classificacao.

1.4 Sera admitida a impugnacao deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagéo,
dirigida a Coordenacdo Municipal do ProJovem Urbano de Foz do Iguagu, mediante protocolo no local
citado para inscrigcdo, no horario das 9h as 15h.

DAS FUNCOES, REMUNERACAO, ATRIBUICOES, REQUISITOS DAS VAGAS

1.5 - A carga horaria é de 30 (trinta) horas semanais, para os Professores do ensino fundamental,
Educador da Participacéo Cidadad, Educadores da Qualificacdo Profissional, durante 06 (seis) meses.

1.6 - A carga horaria dos Professores e Educadores sera distribuida de segunda a sexta-feira, no horario
das 18h as 23h, e aos sabados, para formacao continuada no horério diurno, conforme as necessidades
do Projovem Urbano.
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1.7 - Os pré-requisitos/escolaridade, remuneracao mensal, distribuicdo de vagas e os cargos oferecidos,
estabelecidos em conformidade com o Plano de Implementagdo do Programa no municipio de Foz do
Iguagu e a resolucdo n°. 22/2008 do Fundo Nacional para Desenvolvimento da Educacdo — FNDE estao
descritos no quadro a seguir:

QUADRO 1
Pré-requisitos e escolaridade, quantidade de vagas e
remuneracdo mensal dos cargos

QTDE
DE | QTDE | REMUNERAGAO
CARGOS PRE-REQUISITO / ESCOLARIDADE VAGAS| DE
VAGAS MENSAL
NPD*
PD*
e Curso Superior de Licenciatura Plena em Letras
com habilitacdo em Lingua Portuguesa, Art. 62, da
PROFESSOR |Lei n° 9.394, de 20/12/96 — LDB, devidamente
Na Disciplina: Linguajcomprovado. Ter no minimo 2 anos de experiéncia| 3 1 R$ 1.146,00
Portuguesa. na fungcdo comprovada. Dominio na éarea de
informatica (operacao de software de texto, planilha,
correio eletrénico, navegacao na internet).
e Curso Superior de Licenciatura Plena em Fisica ou
Quimica ou Biologia, Art. 62, da Lei n°. 9.394, de
PRQEES.SOR de 20/12/96 — LDB, devidamente comprovado. Ter no
Ciéncias da L Lt <
Natureza: Fisica. [minimo 2 anos ) Qe experiéncia  na fur]g_ao 3 1
. lcomprovada. Dominio na area de informatica R$ 1.146,00

Quimica e Biologia. (operacdo de software de texto, planilha, correio

eletrbnico, navegacédo na internet).

e Curso Superior de Licenciatura Plena em Historia
ou Geografia, Art. 62, da Lei n°. 9.394, de 20/12/96 —
LDB, devidamente comprovado. Ter no minimo 2
anos de experiéncia na funcdo comprovada. 3 1 R$ 1.146,00
Dominio na area de informatica (operacdo de
software de texto, planilha, correio eletrénico,
navegacao na internet).

e Curso Superior de Licenciatura Plena em Letras
com habilitacdo em Lingua Estrangeira Moderna —
Inglés, Art. 62, da Lei n°. 9.394, de 20/12/96 — LDB,
devidamente comprovado. Ter no minimo 2 anos de 3 1
experiéncia na fungdo comprovada. Dominio na area R$ 1.146,00
de informatica (operacdo de software de texto,
planilha, correio eletrénico, navegacado na internet).

e Curso Superior de Licenciatura Plena em
Matematica, Art. 62, da Lei n°. 9.394, de 20/12/96 —
PROFESSOR LDB, devidamente comprovado. Ter no minimo 2

PROFESSOR
Na Disciplina de
Ciéncias Humanas:
Histéria, Geografia.

PROFESSOR
Na Disciplina: Inglés

Na Disciplina: anos de experiéncia na fungdo comprovada. Dominio| 3 1 R$ 1.146,00
Matematica na area de informatica (operacdo de software de

texto, planilha, correio eletrbnico, navegacdo na

internet).

» Curso Superior em Servico Social, da Lei n°.
8.662/93, de 08/06/1993 — Profissdo Assistente

EDUCADOR DA . . . o~
Social, com Diploma registrado pelo 6rgao

PARTICIPACAO competente e devidamente inscrito no CRESS.Ter no 1 1 R$1.146,00
CIDADA Py T
minimo 1 ano de experiéncia no trabalho com
adolescentes. Dominio na &rea de informatica
2 Av. Brasil, 1.354 — Centro — Foz do Iguacu — Parana
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QTDE
DE | QTDE | REMUNERAGAO
CARGOS PRE-REQUISITO / ESCOLARIDADE VAGAS| DE
VAGAS MENSAL
NPD*
PD*
(operacao de software de texto, planilha, correio
eletrdnico, navegacédo na internet).
EDUCADOR DA
QUALIFICACAO
PROFISSIONAL DO
ARCO TURISMO E |» Graduacgéo Superior ou técnico de ensino médio na
HOSPITALIDADE |area relacionada ao arco ocupacional de sua
Ocupacdes: responsabilidade e experiéncia comprovada em
Organizador de |cursos de formacdo profissional, devidamente 1 1 R$ 1.146,00
Eventos, Cumim [registrados pelo 6rgdo competente. Minimo de 1
(Auxiliar de Gargom),|(um) ano de experiéncia, como instrutor/professor na
Recepcionista de |area, devidamente comprovada.
Hotéis, Agente de
Desenvolvimento
Turistico.
EDUCADOR DA
QUALIFICACAO
PROFISSIONAL DO|s Graduacao Superior ou técnico de ensino médio na
ARCO area relacionada ao arco ocupacional de sua
ADMINISTRACAO [responsabilidade e experiéncia comprovada em
Ocupacdes: cursos de formacdo profissional, devidamente 1 1 R$ 1.146,00
Arquivador, registrados pelo 6rgdo competente. Minimo de 1
Almoxarife, Continuo|(um) ano de experiéncia, como instrutor/professor na
(Office — boy/Office- |area, devidamente comprovada.
Girl) e Auxiliar
Administrativo.
* PD — Portador de Deficiéncia Fisica NPD — Nao Portador de Deficiéncia Fisica

1.8 - As vagas serdo preenchidas de acordo com o limite estabelecido neste edital.

1.9 - Das vagas, existentes, 5% (cinco por cento), por cargo, serdo reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, nos termos da Lei n° 5.484/92, bem como em atendimento a Lei Federal n°® 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99.

1.10 - Descricdo Sumaria dos Cargos:

1.10.1 - Professor do ensino fundamental: Ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo do
Ensino Fundamental, utilizando-se de material editado e fornecido pelo programa. Trabalhar de forma
interdisciplinar os conteldos tedricos e praticos pertinentes, utilizando—se de dinamicas variadas, com
incentivo a pesquisa e a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, bem como, no¢cBes basicas de informatica e
suporte as acdes comunitarias possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuacao
responsavel como cidadao participante da sociedade. Controlar a frequéncia dos alunos e sugerir
mecanismos para o controle da evasao.

1.10.2 - Educador da participacdo cidadd: Realizar oficinas tematicas com o0s jovens, coordenar
atividades de interacdo social, trabalhar a relacdo escola/ comunidade, conhecer a situagdo soécio-
econdmica das familias, desenvolverem projetos de agdo comunitaria com os jovens em areas vulneraveis
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do municipio, bem como orientar a construcdo do Plano de Agdo Comunitaria — PLA. Controlar a
freqiiéncia dos alunos e sugerir mecanismos para o controle da evasao.

1.10.3 - Educador da qualificacéo profissional: Trabalhar a questédo da inser¢cdo no mercado de trabalho
com noc¢des basicas de cidadania, recursos humanos e énfase na organizacao do trabalho e a vida em
sociedade; Planejar e executar visitas as empresas relacionadas com 0S grupos ocupacionais;
Acompanhar as atividades técnicas-praticas dos alunos no laboratorio; Elaborar o Plano de Orientacao
Profissional — POP, seguindo os padrBes formulados pelo Programa; Controlar a freqiéncia dos alunos e
sugerir mecanismos para o controle da evaséao.

Il — DAS INSCRICOES
2.1 — A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, em relagdo as quais nao podera

alegar desconhecimento.

2.2 — O edital e os resultados, estarao disponiveis nas paginas da Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu -
www.fozdoiguacu.pr.gov.br e no Quadro de avisos do local da inscrigéo, situado a Av. Brasil, n°. 1.354.

2.3 — As inscrig8es gratuitas serdo realizadas na Av. Brasil, n® 1.354, no periodo de 25 de fevereiro a 08 de
marco de 2010, das 12:00 as 16:00 horas.

2.4 - Antes de efetuar a inscrigcdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que
preenche ou preenchera, até a data da convocagdo e contratacdo, todos os requisitos exigidos para a
funcéo.

2.5 - Os procedimentos para inscricdo obedecerao as seguintes regras:

2.5.1 - Do ato da inscricdo deverao ser entregues fotocopias dos documentos abaixo listados, sob pena de
indeferimento;

2.5.2 - Preenchimento da ficha de inscricdo de acordo com modelo (ANEXO 1).

2.5.3 — Apresentacdo dos seguintes documentos originais: RG, CPF, Comprovante de Residéncia,
Comprovante do Servigo Militar (sexo masculino), comprovante de quitacéo eleitoral, certidao negativa civil
ou criminal, com entrega de copia dos mesmos;

2.5.4 — Entrega do Memorial Descritivo, devidamente comprovado, conforme ANEXO Il, que devera conter
comprovante de tempo de servico e experiéncia profissional, mediante a apresentacdo de contrato de
trabalho registrado em CTPS, atos de nomeacdo/exoneracdo junto a érgaos publicos, declaracdo de
prestacdo de servicos em 6rgdo publico, em papel timbrado devidamente assinado pelos Recursos
Humanos do érgéo e, na auséncia deste setor, devera estar assinado pelo dirigente maximo da Unidade
Executora, para prestadores de servigo autbnomo através de RPA, que demonstre a experiéncia
profissional informada;

2.5.5 - Diploma ou certificado de graduacéao, especializagcao, mestrado ou doutorado, correlatos com a area
ou disciplina que pretende atuar, devidamente registrado;

2.5.6 - Os candidatos a area profissionais de assisténcia comunitaria deverdo apresentar copia do registro
profissional — CRESS;

2.6 - S&0 requisitos para a inscri¢ao:
a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal,
b) Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;
c¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacao;
d) Gozar de boa saude fisica e mental;
e) Ter habilitagéo especifica para o exercicio do cargo para o qual pretender se inscrever, de acordo
com o Quadro | deste edital, na data da inscri¢éo;
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f) Situagdo regular junto ao respectivo 6rgdo de classe, quando obrigatoria a filiagdo para o exercicio
do cargo;

g) Estar o candidato do sexo masculino, em situagéo regular perante o servigo militar;

h) Estar em dia com as obrigac@es eleitorais;

i) Nao ter qualquer restricdo de ordem criminal, que impeca o livre exercicio de direitos;

j) Ter experiéncia comprovada de no minimo 2 anos na funcdo a qual concorre, exceto para 0s
educadores profissionais, cuja exigéncia de experiéncia solicitada € de no minimo 1 ano.

2.7 — Os profissionais que pretendem trabalhar na execugéo do programa também devem possuir:
- Competéncia na sua area especifica de atuacao;
- Conhecimentos basicos em informética;
- Disponibilidade de tempo, conforme especificado para cada cargo;
- Adequacdo a dinamica pedagogica integrada que caracteriza o Programa;
- Adaptagdo ao publico-alvo do referido programa, reconhecendo as especificidades de
comunicacao e relacionamento com jovens em situagdo de excluséo social.

2.8 — No ato da inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar na ficha de inscricdo, a opcéo de
cargo/disciplina, conforme o Quadro |. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracédo de
cargo.

2.9 — O candidato que efetivar mais de uma inscricdo tera a(s) primeira(s) cancelada(s). Ndo sendo
possivel definir a(s) primeira(s) inscricdo(0es) efetivada(s), todas serdo canceladas.

2.10 — A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

2.11 — O candidato que deixar de preencher quaisquer dos campos, obrigatérios, da ficha de inscri¢éo, tera
automaticamente sua inscricao invalidada e, conseqiientemente, ndo participara do processo de selecéo.

2.12 — N&o sera aceito pedido de inscricdo com documentacéo incompleta nem em carater condicional.

2.13 - As inscri¢cOes serdo apreciadas pelo Coordenacédo Municipal, que declarara quais os candidatos teve
suas inscri¢cdes deferidas, em aviso afixado no local da inscri¢cdo e no site www.fozdoiguacu.pr.gov.br.

2.14 - Os casos omissos neste edital serdo deliberados pela Coordenagdo Municipal, em obediéncia as leis
que regem o Projovem Urbano;

2.15 - Ter aprovacao, de carater classificatério, ndo garante a vaga, que estara condicionada ao nimero de
alunos matriculados, conforme Resolucdo/CD/FNDE N° 22 de 26 de maio de 2008.

lIl - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, pelo
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e ao disposto na Lei 5.484/92, é assegurado o
direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia no presente Processo de Selecéo,
desde que a deficiéncia de que sdo portadores sejam compativeis com as atribuicdes do objeto do cargo
pretendido.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art.37, paragrafo 1° do Decreto Federal n® 3.298/99 e ao disposto na
Lei n° 5.484/92, ficam reservadas 5% (cinco por cento), por cargo, das vagas existentes as pessoas
portadoras de deficiéncia.

3.3 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99.

3.4 - Os candidatos deverdo declarar, quando da inscricdo, serem portadores de deficiéncia,
especificando-a na Ficha de Inscri¢&o.
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3.5 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, particularmente em seu artigo de n° 40, participardo do Processo de Selecdo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de selecdo, ao dia, horario e ao local
das etapas de selecao previstas neste Edital.

3.6 - Os portadores de deficiéncia que néo realizarem a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste
capitulo, ndo poderédo impetrar recurso em favor de sua situagéo.

3.7 - N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, essas
serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, observando a ordem de classificacdo
final.

3.8 - O candidato portador de deficiéncia visual (cego ou ambliope), deficiéncia motora e/ou auditiva
devera solicitar atendimento especial, no periodo da inscri¢do, junto a Coordenacdo Municipal indicando o
cargo para o qual se inscreveu e anexando atestado médico que especifique o tipo de deficiéncia de que é
portador (CID).

3.9 - Os candidatos que ndo solicitarem o atendimento previsto no item 3.8, no periodo mencionado,
ficardo impossibilitados de realizar as provas em regime especial.

IV — DA SELECAO
4.1- O Concurso constara de trés etapas:
4.1.1 - A primeira etapa sera realizada por todos os candidatos.
4.1.2 - A segunda etapa sera realizada por todos os candidatos convocados de acordo com o item 4.3.1.
4.1.3 - A terceira etapa sera realizada por todos os candidatos convocados de acordo com o item 4.4.1.
4.2 - Primeira Etapa: Andlise de Memorial Descritivo documentado.

4.2.1 - A primeira etapa, de carater eliminatério e classificatorio, obrigatoria para todos os candidatos,
constara de analise de Memorial Descritivo documentado.

4.2.2 - Todos os candidatos se submeterdo a analise de Meméria Descritivo.

4.2.3 — A andlise dos Memoriais Descritivos levara em consideracdo, prioritariamente, 0s requisitos
necessarios a cada funcdo (formacdo académica e/ou profissional), tempo de servico na area, a
experiéncia e atuacdo em docéncia, projetos de acéo social, juventude e capacitacao profissional.
A analise compreende:
a) Investigacdo da veracidade das informacdes contidas nos Memoriais e na documentagéo
apresentada;
b) A atribuicdo de pontuacao pelos titulos apresentados, que serd realizada com base nos critérios
definidos e indicados nos Quadros Il e 11l e devidamente comprovados pelo candidato;
¢) A adogdo cumulativa para os critérios utilizados na pontuacao, ou seja, a atribuicdo de pontos
por apresentacdo de um titulo, ndo exclui a consideracdo de outro, desde que comprovado
mediante a apresentacdo da documentacao exigida.

4.2.4 — Os critérios a serem avaliados, na andlise Memorial para os Cargos de Professor e Educador da
Participacéo Cidada séo os constantes do Quadro II.

4.2.5 - Os critérios a serem avaliados, na analise memorial para o Cargo de Educadores da Qualificacao
Profissional sdo os constantes do Quadro lll.

QUADRO I
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TITULOS

QUANTIDADE MAXIMA
DE TITULOS A SEREM
CONSIDERADOS

VALOR
DOS

ATRIBUIDOS

UNITARIO
PONTOS
POR

ANO/TITULO

VALOR MAXIMO DE
PONTOS A SEREM
ATRIBUIDOS

Mestrado/Doutorado

01

10

10

Conclusdo de curso de
pos-graduacao latu-
senso, na area
especifica de atuacéo,
com carga horéria igual
ou superior a 360h
(trezentos e sessenta
horas)

02

10

20

Atuacdo em
sociais com
devidamente

comprovado, nos ultimos
5 (cinco) anos.

projetos
jovens,

06

10

50

Curso na area a qual
concorre, com carga
horaria acima de 40h,
nos ultimos 5 (cinco)
anos.

05

04

20

Total maximo de pontos
na analise memorial

100

QUADRO IlI

TITULOS

QUANTIDADE MAXIMA
DE TITULOS A SEREM
CONSIDERADOS

VALOR
DOS

ATRIBUIDOS

UNITARIO
PONTOS
POR

ANO/TITULO

VALOR MAXIMO DE
PONTOS A SEREM
ATRIBUIDOS

Experiéncia profissional
na area.

06

10

60

Curso profissionalizante
na area especifica ou
afim, com carga horaria
minima de 130h,
executado por entidade
reconhecida.

02

10

20

Experiéncia comprovada
como instrutor/professor
na area a qual concorre
(por ano).

02

10

20

Total maximo de pontos
na analise memorial

100

4.2.6 — Serdo submetidos as etapas seguintes os candidatos que obtiverem a seguinte classificacdo na

analise memorial:

Para Professor — até o 10° lugar por area.
Para o Educador da Participacao Cidada — até o 10° lugar.
Para o Educador da Qualificacao Profissional — até 5° lugar por arco ocupacional.

4.2.7- A ordem de classificacdo da etapa de analise de curriculos estardo disponiveis na pagina
www.fozdoigquacu.pr.qgov.br e afixados nos quadros de aviso do local de inscri¢ao.
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4.2.8 - Juntamente com a ordem de classificacdo serdo divulgadas a data e hora de comparecimento do
candidato para a etapa seguinte. O ndo comparecimento na data designada importa em desisténcia do
processo seletivo.

4.3 - Segunda Etapa: Entrevista:

4.3.1 - Entrevista, de carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos, sera aplicada somente para
os candidatos habilitados na etapa anterior, conforme disponibilidade de vagas descritas e de acordo com
a classificac@o na etapa anterior respeitando as vagas para esta etapa.

4.3.2 - Os candidatos deverdo apresentar-se para a entrevista em local, data e horario que serao
informados por ocasido do resultado da primeira etapa.

4.3.3 - O ndo comparecimento na data designada conforme cronograma, que é parte integrante deste
Edital, a realizagcdo das etapas previstas, estard o candidato em desacordo com as normas deste Edital,
importando na sua eliminacdo no processo seletivo.

4.3.4 - O candidato devera comparecer ao local designado para a etapa de ENTREVISTA, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horério divulgado no cronograma deste Edital, de acordo com o
sistema de “hora certa — nimero 130" da companhia telefénica de cobertura no estado do Parana.

4.3.5 - Para ter acesso as salas de realizagdo das etapas o candidato devera apresentar documento oficial
de identificac&o de validade nacional e 0 Documento de Inscri¢éo (Dl).

4.3.6 - As etapas serao realizadas em data, horario e local conforme cronograma.

4.3.7 - Em nenhuma hipotese seré permitida a realizagdo da segunda e terceira etapas em local diferente
daquele definido na divulgacdo do resultado da primeira etapa, qualquer que seja 0 motivo.

4.3.8 - Apé6s o horério fixado para o inicio das etapas, ndo sera admitido o ingresso de qualquer candidato
aos locais de sua realizagdo.

4.3.9 — Sera eliminado do processo seletivo o candidato que faltar as etapas, chegar atrasado ou obtiver
nota inferior a 50 (cinquienta) pontos.

4.3.10 - Sera atribuida ao candidato entrevistado uma pontuacéo conforme desempenho na entrevista de
acordo com os critérios a serem avaliados, conforme Quadro V, sendo eliminado o candidato que obtiver
nota inferior a 30(trinta) pontos, nesta etapa.

4.3.11 - No ato da entrevista os candidatos serdo abordados sobre conhecimentos de informatica e do
PROJOVEM URBANO.

QUADRO V

ABORDAGEM PONTUAGAO MAXIMA

Perfil do candidato, diante o trabalho com adolescentes em situacéo de risco 20
Desempenho em comunicag¢éo voltada aos jovens 20
Disponibilidade para o trabalho 10
Concepcao de ensino aprendizagem 20
Concepcao do PROJOVEM URBANO 20
Conhecimento em informatica 10
Total maximo de pontos na avaliagéo da entrevista 100

4.3.12 — Juntamente com a ordem de classificacdo da Etapa da ENTREVISTA serdo divulgadas a data e
hora de comparecimento dos candidatos convocados para a terceira etapa através do endereco eletrénico
www.fozdoiguacu.pr.qgov.br e no quadro de avisos do local da inscricdo.
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4.4 - Terceira Etapa: Curso de Formacéao Inicial

4.4.1 - Os Candidatos nédo-eliminados na segunda etapa serdo convocados obedecendo a ordem de
classificacdo para o Curso de Formacédo Inicial, no quantitativo do nimero de vagas especificados no
Quadro 1 do item 1.5. Para os cargos de professores de: Lingua Portuguesa, Ciéncias da Natureza,
Ciéncias Humanas e Matemaética, serdo convocados mais uma unidade por cargo.

4.4.2 - Somente serdo contratados os candidatos que participarem do curso de Formacao Inicial de 160
(cento e sessenta) horas, de carater obrigatério, para as funcGes de Professor do ensino fundamental,
Educadores de Participacdo Cidada e Educadores de Qualificacdo Profissional, e em conformidade com o
namero de vagas oferecido e por fungéo.

4.4.3 - O curso de Formacgéo Inicial antecede o inicio das aulas e a contratacdo. Os participantes
receberdo auxilio financeiro para custeio de deslocamento e alimentagcdo durante o periodo da Formagéao
Inicial.

4.4.4 - Os candidatos serdo convocados para essa etapa, quando da divulgacao do resultado da segunda
etapa no endereco eletrénico www.fozdoiguacu.pr.gov.br e no quadro de avisos do local de inscricao, na
data prevista no cronograma deste Edital. Nesta convocacdo o candidato tomara conhecimento do local e
horario de comparecimento para entrega dos documentos requeridos.

4.4.5 - Essa etapa constara de um treinamento especifico de 160h (cento e sessenta horas), em que 96
(noventa e seis) horas serdo presenciais, no horario das 14:00h as 22:00 horas, de segunda a sexta-feira
e aos sabados, das 08:00h as 16:00h.

4.4.6 - Para todos os efeitos, o curso oferecido constitui-se em parte do processo seletivo, e sera exigido
dos candidatos as seguintes condic6es minimas abaixo:

4.4.6.1 - Frequéncia de 90% das atividades programas;
4.4.6.2 - Desempenho de 70% na avaliagdo do curso de formacéo inicial,

4.4.7 - O ndo atendimento a qualquer das exigéncias dos subitens 4.4.6.1 e 4.4.6.2 implica eliminacdo do
candidato no processo seletivo.

4.4.8 - O resultado final, dessa etapa, sera divulgado no quadro de avisos do local da inscricdo e pelo
endereco eletrénico www.fozdoiguacu.pr.gov.br, 72 horas ap6s termino do curso.

4.4.9 - O Processo Seletivo Simplificado ndo garantira vinculo empregaticio com a Prefeitura de Foz do
Iguacu. Concluido o programa, o profissional sera desligado.

V — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 - A solucdo dos empates na classificagdo dos candidatos se dara mediante, aplicagdo sucessiva dos
seguintes critérios, em favor do candidato que:

a) obtiver maior pontuagao na entrevista;

b) obtiver maior pontuacao na andlise memorial;

¢) tiver mais idade.

VI — DA CONTRATACAO

6.1 - O resultado final deste Processo Seletivo sera dada publicidade em jornal de grande circulacao local,
publicado no quadro de avisos do local da inscricio e no enderegco eletrbnico
www.fozdoiquacu.pr.gov.br, com a divulgacdo dos nomes e a ordem de classificacdo dos candidatos.

6.2 — Serdo convocados para a contratacdo que se dara nos quantitativos especificados no quadro 1 do
item 1.5, obedecendo a condic¢do de ndo eliminagdo em nenhuma das etapas e a ordem de classificagao.
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6.3 - A contratacdo de pessoal sera feita pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, mediante
contrato de trabalho, em carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias. Nesse periodo o
empregado sera submetido a avaliacdo da Coordenagdo Municipal, sob o aspecto da capacidade e
adaptacdo ao trabalho, bem como sob o aspecto disciplinar; caso aprovado, 0 contrato converter-se-a,
automaticamente, em prazo determinado; caso ndo atenda as expectativas da Coordenacdo Municipal, o
contrato de experiéncia sera rescindido com o pagamento das verbas remuneratérias, na forma da lei,
podendo o contratado a qualquer momento ser substituido pelo candidato imediatamente abaixo na
classificacéo, por falta de desempenho adequado ao projeto, falta de adaptacdo ou qualquer outro motivo
que prejudique o bom desempenho do programa.

6.4 - A admissédo do candidato na fungéo esta condicionada ao atendimento e comprovacao (fotocopia e
original dos documentos) dos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacg@es civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal, § 1o do Art. 12 e Decreto n° 70.436 de
18/04/72);

b) Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

c) Atender aos requisitos de escolaridade e de experiéncia profissional constantes do Quadro 1 deste
Edital,

d) Ter idade minima de 18 anos comprovada até a data da admissao;

e) Declaragéo de que cumprira escalas de revezamento aos sabados, domingos e feriados, de acordo com
os interesses e necessidades da Coordenag&o Municipal;

f) Nao estar em exercicio remunerado de qualquer emprego, fungdo ou emprego publico em quaisquer
tipos de entidades: empresa publica, sociedade de economia mista, suas controladas ou coligadas;
autarquias vinculadas a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundacgéo Civil mantida ou
subvencionada pelo Poder Publico (permitido somente para 0s empregos em que a Legislagédo autorize o
acumulo);

g) Nao ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do emprego publico que ocupa por outros
motivos que ndo seja exoneracdo ou demissao;

h) Nao estar em licenca sem vencimento, decorrente de vinculo com empresa publica;

i) Nao receber proventos de aposentadorias ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcéo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

k) Cédula de Identidade (RG);

I) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado;

m) Titulo de Eleitor com comprovante de votacao da Ultima elei¢cao (02 turnos);

n) Cartdo do PIS/PASEP e data do cadastramento;

0) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

p) Documento de Alistamento Militar ou Certificado de Reservista (se candidato do sexo masculino);

q) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 (dezoito) anos de idade ou até 24 (vinte e quatro) anos,
se universitario;

r) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas, iguais, recentes e sem uso;

s) Atestado de Antecedentes Criminais;

t) Nimero da Conta Corrente em qualquer instituicdo bancaria;

u) Declaracao de prestacdo de servicos em outros 6rgéos publicos, contendo o emprego; carga horaria e
jornada semanal (somente para os empregos em que a Legislacéo autorize o acimulo);

v) Comprovante recente de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

w) Atestado médico de capacidade plena para exercicio da fungéo.

6.5 - Os documentos comprobatérios de escolaridade - diplomas registrados ou certificados
acompanhados de histérico escolar - devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educacéo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacao
(CEE).

6.6 - Serdo aceitas também declaracbes ou atestados de conclusdo de curso em que constem as
disciplinas cursadas, freqiéncia, avaliagdo e carga horaria, acompanhados de Histérico Escolar
convalidado pela insténcia superior aquela que promoveu 0 curso.

6.7 - Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar revalidados
por instituicdo publica de ensino, de acordo com a legislacéo vigente, e apresentados por meio de tradugao
juramentada.
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6.8 - A comprovagdo da experiéncia exigida como requisito para contratacdo na fungcdo devera ser
efetuada, mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou certiddo, da qual
conste, em seus registros, que o candidato exerceu atribuicdes afins as inerentes a funcéo.

6.9 - Nao serdo admitidos ex-empregados da APROVI que tenham sido desligados por justa causa.

6.10 - A inexatiddo das declara¢cBes e/ou informacdes prestadas na ficha de inscricdo ou a apresentacao
irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo, classificagdo, convocacédo e
contratacao.

6.11 - A renovacao do contrato estard submetida as seguintes condicdes:
a) Frequiéncia e aproveitamento igual ou superior a 90% durante a formacao continuada;
b) Freqiiéncia igual ou superior a 90% as aulas;
c) Etica profissional e respeito aos colegas e alunos do programa.

6.12 - Os casos de demissao por justa causa serdo de acordo com a legislacdo em vigor.

VIl - DOS RECURSOS

7.1 - O candidato tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data de divulgagdo para entrar com
pedido de reconsideracéo, junto a Coordenacédo Municipal do ProJovem Urbano.

7.2 - O recurso de reconsideracédo devera ser feito por escrito, com identificacdo completa do candidato,
com indicacdo fundamentada do motivo do pedido e, devera ser assinado pelo candidato ou por
procurador legalmente constituido através de procuracao por instrumento publico e protocolado junto a
Coordenacao Municipal do ProJovem Urbano.

7.3 — A Coordenacao Municipal do ProJovem Urbano respondera aos recursos em dois dias Uteis apos a
interposicao.

7.4 — A homologacéo do resultado final sera divulgada no mural do local da inscri¢céo, e ainda em jornal de
circulagéo diaria do municipio.
VIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 - Preenchido o formulério de inscricdo, o candidato devera revisa-lo, ficando inteiramente responsavel
pelas informacdes nele contidas e documentos anexados.

8.2 - Nao serdo aceitos documentos para serem anexados apés o término do periodo das inscri¢oes.

8.3 - Valera a inscricdo para todo e qualquer efeito como forma expressa da aceitagdo, por parte do
candidato, das normas constantes deste edital.

8.4 - Os candidatos classificados serdo convocados no limite das vagas oferecidas, por ordem de
classificacéao.

8.5 - O candidato que no momento da escolha ndo aceitar as vagas disponiveis, ou estiver ausente, sera,
automaticamente desclassificado.

8.6 - Ndo se efetivard a contratagdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da
Constituicdo Federal.

8.7 - Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informacdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de
documentos exigiveis, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.
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8.8 - Todas as convocacgdes, avisos e resultados, serdo informados no quadro de avisos do local da
inscricédo e pelo endereco eletrdnico www.fozdoiguacu.pr.gov.br.

8.9 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados nos editais pelo endereco eletrénico
www.fozdoiguacu.pr.gov.br.

8.10 - Cabe a entidade APROVI o direito de aproveitar os candidatos classificados em ndmero estritamente
necessario para provimento dos cargos vagos existentes que vierem a existir durante a execugdo do
Programa, n&o havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacéo total dos classificados e dos aprovados.

8.11 - Toda a documentacéo entregue pelo candidato em hipotese alguma lhe sera devolvida.

8.12 — E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagéo ou divulgacdo dos
atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados na Internet, no enderego eletrbnico
www.fozdoiguacu.pr.qov.br, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados neste Edital e
nos que forem publicados durante a execucéo do Processo Seletivo Simplificado.

8.13 - Na hipotese de cancelamento, revogagcdo ou anulacdo do Processo Seletivo Simplificado, os
candidatos néo terdo nenhum direito assegurado quanto aos efeitos do Processo Seletivo Simplificado.

8.14 — A Coordenacdo Municipal do ProJovem Urbano é responsavel pelas inscri¢cdes, divulgacdo do
quadro de vagas, divulgacéo da classificacdo dos candidatos e organizacdo da escolha de vagas.

8.15 — A Coordenacao Municipal do ProJovem Urbano fard a classificacédo e analise dos recursos.

8.16 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo Municipal do ProJovem Urbano de
conformidade com este Edital e demais legislacao pertinente.

8.17 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgéo.

IX — CRONOGRAMA

DATA EVENTO
25 de fevereiro a 08 de marco de . . o
- Periodo de inscri¢édo
2010
12 a 23 de marcgo de 2010 - Periodo de analise Memorial Descritivo
24/03/2010 - Divulgacéo do resultado da primeira etapa
26 a 28/03/2010 - Realizac&o da segunda etapa - entrevista
- Divulgacéo do resultado da segunda etapa - entrevista
30/03/2010 ~ I ;
- Convocacao para o curso de formacao inicial(terceira etapa)
05/04/2010 - Terceira etapa - curso de formacao inicial

Registre-se, e Publique-se e cumpra-se.

Foz do Iguagu, 22 de fevereiro de 2010

Jurandir do Carmo Oliveira
Coordenador Executivo Municipal
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ANEXO |

Ficha de Inscrigéo para Processo Seletivo Simplificado — ProJOVEM URBANO

NC Inscricdo

Nome: (Sem abreviagdes)

N° do Documento de | dentidade: CPF;

Data de Nascimento: Estado Civil:

Endereco completo para correspondéncia (Rua, Avenida, Praca, etc.)

N° Apto. Bairro

| | | |
CEP: Cidade onde reside Estado

| | | |
Telefone: E-mail

Cargo deinteresse:

Declaro que atendo todas as exigéncias contidas no edital de abertura de inscricdo e que
estou de acordo com a regulamentacéo nele contida, bem como estou ciente de que constatada a
inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que comprovadas
posteriormente, serei eliminado do PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os atos decor rentes
de minha inscricao.

Foz do Iguacu, / /

Assinatura:

IMPORTANTE: E indispensavel a apresentagio do Documento de | dentidade par a identificago do
candidato durante as ETAPAS e do Comprovante de Inscricdo nos contatos com a COORDENACAO
MUNICIPAL.

Processo Seletivo Simplificado do ProJOVEM URBANO — Comprovante de I nscricéo N°Inscricao

Nome do Candidato

Cargo de Interesse
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ANEXO Il

ESTRUTURA DO MEMORIAL DESCRITIVO

CONTRATACAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO PARA ATUAR NO

NOME DO CANDIDATO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA O PROCESSO SELETIVO PARA

PRO JOVEM URBANO DE FOZ DO IGUACU

Foz do Iguacu, fevereiro de 2010
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1. Formacgéo, aperfeicoamento e atualizagéo

Na descricdo, mencionar:

a) Ensino Médio

b) Educacao superior - graduacéo

c) Educacéo superior - pés-graduacao

d) Estagios

e) Cursos de extenséo

f) Iniciag&o cientifica e monitoria

g) Bolsas de estudo

h) Participacdo em congressos, Simp0osios, semindrios e outros eventos congéneres

Deve-se inserir comentarios sobre como decorrem o0s cursos de formacédo, de
aperfeicoamento e de atualizacdo, assim como o resultado final e também os
reflexos na carreira profissional, docente, cientifica, literaria e/ou artistica do
candidato.

2. Atividades docentes

As atividades docentes referem-se as funcbes desenvolvidas no ensino e na
orientacao de estudantes. Na descricdo mencionar o tempo de exercicio profissional
(nimero de anos e meses) e as atividades desenvolvidas:

a) aulas e cursos ministrados (especificar em que disciplinas)

b) orientacbes de trabalhos de alunos (Feiras de Ciéncias, das Profissdes, entre
outros eventos), trabalhos de conclusédo de cursos, de estagios e/ou de bolsistas

c) palestras e/ou conferéncias proferidas

3. Atividades de Gestdo de Ensino

Indicar outras atividades profissionais que ndo se enquadrem nas modalidades
anteriores:

a) participacdo em comissoes, coordenacoes, supervisdes de trabalhos e/ou projetos
b) participacées em conselhos, em comités e/ou juri de prémios entre outros

c) participacdes em 0Orgaos colegiados, comités executivos, grupos de trabalhos,
entre outros

d) consultorias

e) Gestdo — Chefias, coordenacao, direcdo com o respectivo tempo de atuacéo

f) funcdes eletivas, inclusive diretorias, conselhos de entidades (profissionais e/ou
sindicais) com o respectivo tempo de mandato

4. Aprovacdes em concursos

Mencionar o0 ano e a publicacdo em Diério Oficial.

5. Producédo cientifica, literaria e artistica.

Incluir trabalhos cientificos, literarios e/ou artisticos que tenham sido publicados,
assim como trabalhos apresentados em congressos, jornadas e outros eventos
similares.

6. Motivo da escolha do PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE
PESSOAL

Justificar os motivos que levaram o(a) candidato(a) a escolher a vaga pretendida,
explicitando as expectativas do(a) candidato(a) com o mesmo(a).
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